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Ideen « Konzepte + Ref rmﬁ

Im Folgenden dokumentieren wir unseren Kenntnisstand der Umsetzung der Emp-

fehlungen aus der DFL Taskforce Zukunft Profiful3ball. Die detaillierten Empfehlungen

kébnnen hier nachgelesen werden.

Empfehlungen Status & Bewertung

(Nr. in Taskforcebericht)

Grundsdtzliches Bekenntnis zu Nach- umgesetzt

haltigkeit

Nr. 1 Wurde in die Préambel der Satzung des DFL e.V.

am 14.12.21 aufgenommen. Weitere Infos hier.
Daruber hinaus arbeitet die DFL an weiteren Mal3-
nahmen, um die Sichtbarkeit von Nachhaltig-
keitsthemen zu erhéhen.

Implementierung von Nachhaltig-
keits-Kriterien in der Lizenzierung

umgesetzt

Nr. 1

Die Empfehlung beinhaltet zudem
noch maégliche Schwerpunkte fdr die
Kriterien sowie die Empfehlung zur
Verpflichtung von Nachhaltigkeitsbe-
auftragten in Vereinen.

Verankerung von Nachhaltigkeitskriterien in der
Lizenzierungsordnung wurde am 14.12.21 beschlos-
sen. Weitere Infos gibt es hier.

Bei der anstehenden Erarbeitung der Kriterien
muss die Einbindung unabhdngiger Akteur*innen
sichergestellt werden. Die Kriterien mUssen ambi-
tioniert sein und stetig wachsende Anspriche an
die Vereine stellen. Zudem wulnschen wir uns,
dass die Bewertung der Vereine zukunftig trans-

parent gemacht werden.

Einrichtung einer Kommission Nach-
haltigkeit und Verantwortung

Nr. 2

Eine Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit mit Vertreterin-
nen und Vertretern aus Clubs, DFL und dem Ar-
beitskreis Verantwortung wurde etabliert. Eine
Kommission wurde bisher nicht gegriindet und
Pl&ne zur Grindung wurden bisher nicht kommu-
niziert.

Ausarbeitung eines verbindlichen
WertegerUsts/Verhaltenskodex und
Menschenrechtskonzepts

Nr. 3

Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-

Zung vor.

www.zukunft-profifussball.de



https://media.dfl.de/sites/2/2021/02/2021-02-03_Zusammenfassender-Ergebnisbericht_Taskforce-Zukunft-Profifussball.pdf
https://www.dfl.de/de/aktuelles/beschluss-der-dfl-mv-nachhaltigkeit-wird-lizenzierungskriterium/
https://www.dfl.de/de/aktuelles/beschluss-der-dfl-mv-nachhaltigkeit-wird-lizenzierungskriterium/
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Empfehlungen
(Nr. in Taskforcebericht)

Identifizierung neuer strategischer
Partnerschaften mit Fokus auf nach-
haltigem und verantwortungsvollem
Handeln und Wirtschaften

Nr. 4

Umsetzung bundesweit sichtbarer
Kampagnen und EinfGhrung von ,A-
wards” [ “Day of Service”

Nr. 5

Status & Bewertung

Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-

Zung vor.

Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-
zung vor.

Zeitnahe Einberufung einer Arbeits-
gruppe zur Starkung wirtschaftlicher
Stabilitét von ProfifuRballclubs

in Bearbeitung

Nr. 6

Die Empfehlung beinhaltet zudem
eine Anpassung des Lizenzierungsver-
fahrens mit Blick auf wirtschaftliche
Stabilitat

Bereits am 10.02.21 hat das DFL-Prasidium die Ein-
berufung der Arbeitsgruppe beschlossen.
Laut DFL Update zur Taskforce vom 19.08.21 nimmt

die Kommission Finanzen diese Funktion wahr.
Zwar gibt es fortlaufende Sitzung und Konsultati-
onen mit allen Vereinen, Ergebnisse liegen aber
noch keine vor.

Einsatz fur Reformen auf europdischer
oder globaler Ebene in Zusammenar-
beit mit der Politik

in Bearbeitung

Nr. 7

Die Empfehlung beinhaltet weitere
Konkretisierungen, dje nachfolgend
separat aufgelistet werden.

1) Deckelung von Spielergehdltern
(unterschiedliche Formen des Salary
cap)

2) Konsequente Umsetzung eines
verschdarften Financial Fairplay

Details zu den Tatigkeiten der DFL Stand August
2021 gibt es hier.

Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-

Zung vor.

Die DFL vertritt international nach eigenen Anga-
ben eine klare Position:
. DFL unterstatzt MalBnahmen zur Stdrkung der

www.zukunft-profifussball.de



https://media.dfl.de/sites/2/2021/08/2021-08-19_Update-Taskforce-Zukunft-Profifussball.pdf
https://media.dfl.de/sites/2/2021/08/2021-08-19_Update-Taskforce-Zukunft-Profifussball.pdf
https://media.dfl.de/sites/2/2021/08/2021-08-19_Update-Taskforce-Zukunft-Profifussball.pdf
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Empfehlungen
(Nr. in Taskforcebericht)

Status & Bewertung

finanziellen Stabilitdt plus Kostenrationalitdt so-
wie deren strikte Implementierung/Sanktionie-
rung;

2. DFL lehnt Vorschidge zur Deregulierung/Libera-
lisierung von Investoren-Geldern ab

Allerdings wird aktuell versucht, mégliche Locke-
rungen des Financial Fairplays zu verhindern. Eine
Verschdrfung und konsequente Umsetzung ste-
hen nicht zur Debatte.

3) Strengere Reglementierung und
Kontrolle des Spielerberaterwesens

in Bearbeitung

Diskussionen zur Regulierung des Berater*innen-
marktes werden teilweise auf FIFA Ebene geflhrt.

4) Etablierung von Clearing-Stellen
far Spieler-Transfers und alle betref-
fenden Zahlungen (u.a. Ablésesum-
men, Vermittlungsgebuhren)

in Bearbeitung

Bestandteil der FIFA Transferreform.

5) GleichmdRigere Verteilung der
UEFA-Gelder an die Clubs

Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-
zung vor.

Evaluierung von Strukturen fur kontrol-
lierte strategische Investitionen im
Rahmen von 50+1

in Bearbeitung

Nr. 8

Die Empfehlung beinhaltet ein klares
Bekenntnis zu 50+I: Die 50+]-Regelung
hat aus Sicht vieler Teilnehmer*innen
der Taskforce wesentlich zur Stabilitat
des deutschen ProfifulBballs beigetra-
gen und sollte deshalb beibehalten
werden.

Die 50+1-Regel ist Bestandteil des laufenden Kar-
tellrechtsverfahrens. 2018 hat die DFL beschlos-
sen, 50+1 beizubehalten und die Rechtssicherheit
zu verbessern. Die Bewertung des Kartellaomts
bietet eine groRartige Vorlage. Im Umgang mit
den Ausnahmen und Umgehungstatbestdnden
darf es keine faulen Kompromisse geben. 50+1
muss fUr alle gelten.

Eine Arbeit an zusdtzlichen Due Diligence Prozesse
zur Uberprufung der Seriositdt/ Integritét der In-
vestoren*innen ist uns nicht bekannt.

www.zukunft-profifussball.de
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Empfehlungen Status & Bewertung
(Nr. in Taskforcebericht)

Einleitung politischer und verbands-
rechtlicher Schritte zur stdrkeren Re-
gulierung der Beraterbranche

Nr. 9 Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-
zung vor.

Bereitstellung eines Beratungsange-
bots fur (Jugend-)Spieler*innen und
deren Familien

Nr. 10 Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-
zung vor.

Grundung einer DFL-Kommission zur
Intensivierung des Dialogs mit unter-
schiedlichsten Fangruppen

Nr. 1l Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-
zung vor.
Im Oktober 21 hat sich die AG Fankulturen fur die

Uberfuhrung in eine Kommission ausgesprochen.

Ausarbeitung von Kriterien far einen
konstruktiven Club-Fan-Dialog

Nr. 12 Verbindliche Voraussetzungen sowie empfohlene
Kriterien wurden mit dem Beschluss der DFL am

14.012.21 in die Lizenzierungsordnung aufgenom-
men.

Optimierung von Austauschformaten

und Benchmarking-Prozessen

Nr 13 Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-
zung vor.

Férderung von FrauenfulRball in Bearbeitung

Nr. 14 Es wurde eine Arbeitsgruppe gemeinsam mit DFB

und Vertreter*innen der Frauenbundesliga ge-
grundet. Die DFL unterstutzt MaRnahmen zu Fér-
derung des Frauenfufdballs in Abstimmung mit
dem DFB und den Clubs der Frauen-Bundesliga.

Férderung von Frauen im Fufzball in Bearbeitung

Nr. 15 Die DFL hat gemeinsam mit einer Fachberatung
eine Analyse und Handlungsempfehlungen erar-
beitet, auf dessen Basis konkrete MalRtnahmen
abgeleitet wurden und im néchsten Schritt mit

www.zukunft-profifussball.de



https://www.dfl.de/de/ag-fankulturen/21-sitzung-der-ag-fankulturen/
https://www.dfl.de/de/aktuelles/verbindliche-voraussetzungen-fur-club-fan-dialog/
https://media.dfl.de/sites/2/2021/08/2021-08-19_Update-Taskforce-Zukunft-Profifussball.pdf
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Empfehlungen Status & Bewertung
(Nr. in Taskforcebericht)

den Personalverantwortlichen der 36 Proficlubs
besprochen werden sollen.

Im Zertifikatsprogramm ,Management im Profi-
fuRball” von DFL/DFB wurden Anfang 2021 erst-
mals zwei Stipendien fur Teilnehmerinnen verge-

ben.

Umsetzung weiterer MaRnahmen zur

langfristigen Nachwuchsférderung _

Nr. 16 Uns liegen keine Informationen zu einer Umset-
zung vor.

Institutionalisierung interdisziplindrer in Bearbeitung

Dialogstrukturen

Nr. 17 Zwar wurde im Februar 21 angekiindigt, dass ein

interdisziplindrer Beirat eingerichtet werden soll,

seitdem gab es dazu aber keine weiteren 6ffentli-
chen Informationen. Auch ein angekundigtes er-
neutes Treffen der Taskforce zur Evaluierung des
Umsetzungsstandes hat bisher nicht stattgefun-
den.

Stand Februar 2022

www.zukunft-profifussball.de



https://www.dfl.de/de/aktuelles/zertifikatsprogramm-management-im-profifussball-von-dfl-und-dfb-bewerbungsphase-2021/
https://www.dfl.de/de/aktuelles/dfl-praesidium-beschliesst-interdisziplinaeren-beirat-und-arbeitsgruppe-zu-wirtschaftlicher-stabilitaet/

